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Grados académicos  
– Doctor en Business Administration, Crummer Graduate School of Business en Rollins College 
– Máster en Dirección de Empresas (MEDE), Instituto Panamericano de Alta Dirección de 

Empresa (IPADE). 
– Licenciatura en Administración Hotelera, Universidad Iberoamericana (UIA). 
 

Otros estudios: 
– Taller de Conducta Responsable en Investigación, Northwestern University. 
– Global Colloquium on Participant-Centered Learning Program, Harvard Business School. 
 

Experiencia directiva  
– Director Adjunto de Vinculación en IPADE. 
– Administrador de Capital Humano en el Servicio de Administración Tributaria. 
– Gerente de Recursos Humanos, Infotec. 
– Socio Consultor, Recursos Humanos Inteligentes. 
– Atracción de talento Sr., Pfizer. 
– Gerente de Recursos Humanos, Grupo Posadas de México. 
– Gerente de Personal, Hoteles Camino Real. 
 

Actividades profesionales  
– Miembro del Consejo en la Asociación Mexicana en Dirección de RH (AMEDIRH) 
– Consultor de negocios en diversas industrias. 
– Profesor invitado, UNIS Business School, Guatemala e INALDE Business School, Colombia. 
 

Áreas de interés  
– Planeación estratégica de Recursos Humanos 
– Atracción de talento con base en competencias 
– Procesos de evaluación de desempeño 
– Sistemas de compensación 
– Gestión global de RH 
– Transformación de las organizaciones 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 


