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Grados académicos

— Doctorado (candidato), Cranfield School of Management, United Kingdom.

— Master en Direccion de Empresas (MEDE), Instituto Panamericano de Alta Direccidn
de Empresa (IPADE).

— Programa de Intercambio Internacional (IEP), London Business School (LBS), 1998.

— Licenciatura en Filosofia, Universidad Panamericana (México).

Otros estudios:

—International Faculty Program, IESE Business School, 2011.

— Program for Leadership Development (PLD), Harvard Business School, 2010.

— Certified in Production and Inventory Management (CPIM), Association for Operations
Management (APICS), 2009.

— Mastering Design Thinking (MIT).

Experiencia directiva

— Profesor del area de Factor Humano.

— Director adjunto de Programas Internacionales del IPADE en Centroamérica y el Caribe.
— Miembro de la Junta Directiva, Plantas y Flores Ornamentales, Costa Rica, actualmente.
— Miembro de la Junta Directiva, Asociacidn para el Desarrollo Educativo, Costa Rica.

Anteriormente:

— Director ejecutivo, ESDE School of Management, Costa Rica, 2010-2013.

— Gerente de operaciones, Plantas y Flores Ornamentales, Costa Rica, 2007-2010.

— Gerente financiero-administrativo, Plantas y Flores Ornamentales, Costa Rica, 2004-2007.
— Consultor senior, KPGM Financial Advisory Services (FAS), Costa Rica, 2003-2004.

— Director ejecutivo, Asociacion para el Desarrollo Educativo, Costa Rica, 2000-2003.

Areas de interés

—Creacién y desempefio de los equipos, y el reto de los equipos de Alta Direccién

— Motivacion, teoria de la autodeterminacidn, compensacion y motivacién

— Generacion y reparacion de la confianza

— Las virtudes y el caracter del director, y la virtud de la prudencia como virtud directiva



